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»Hedef 5'in Gerekliligi




Kadinlar ve kiz cocuklar
her alanda ve cesitli duzeylerde
esitsizliklere maruz kalmaktadir




» Gelismekte olan ulkelerin tgcte biri okullasmada kiz erkek esitligini saglayamamistir

» Bati Asya’da kiz cocuklari hala ilk ve ortaokula gitme konusunda bircok engelle
karsilasmaktadir

» Kadinlar hala isglcu piyasasina katilimda esit erisime sahip deqgildir

» Kadinlar dunya ortalamasina gore erkeklerden % 24 kadar daha az miktarda maas
almaktadir

Birgok bolgede kadinlar ekonomik kaynaklar Gzerinden esit haklara sahip degildir

Inlarin %35'nin eglerinin veya sevgililerinin ya da tanidiklarinin uyguladigi fiziksel ve
sikolojik siddete maruz kalmaktadir

Afrika ve Ortadogu’da yaklagik 133 milyon kiz gocugu kadin sunnetine maruz kalmigtir

Her yil yaklasik 15 milyon 18 yas alti kiz cocugu evlendirilerek ¢ocuk gelin konumunda
yasamaya zorlanmistir

Bazi Ulkelerde yeterli saglik hizmetlerinin olmamasi veya kiz ¢ocuklarinin beslenmeden
mahrum birakilmasi kiz gocuklarinin olum oranlarinin daha yuksek olmasina neden
olmustur

Ucretsiz bakim ve ev islerinin halen hane halki icinde esitsiz boliisUmi mevcuttur

Kamu alanlarinda halen ayrimcilik yapiimaktadir



Herkes tarafindan kabul edilen genel gorus;

» Toplumsal cinsiyet esitligi olmadan ve kadinlarin topluma,
ekonomiye, yonetime tam katilimi saglanmadan toplumlarin
gelisimini gerceklestirmeleri mumkun degildir.

» Kadin ve kiz ¢gocuklarinin her alanda guclendiriimesi domino
etkisi yarattigini ve sosyal, kulturel ve ekonomiyi pozitif
etkiledigini gosteren kanitlanmis bircok calisma mevcuttur.



» [oplumsal cinsiyet esitli temel bir insan hakkidir

» [oplumsal cinsiyet esitligi saglikli bir toplumun on
artlarindan biridir

= Kadin ve kiz cocuklarinin egitimleri, beceri
kazanmalari ve toplum igcinde yer almalari i¢cin yapilan
bir birim harcama toplumun gelisimini saglayacak
daha fazla geri donusum anlamina gelmektedir




Bu tur hedeflerin,
Kiz cocuklarinin okula gitme oranlarinin artmasinda
kadinlarin ucretli olarak igsgucune katilimi konusunda
farkindaliklarinin olusmasinda onemli katkilarinin oldugu

gozlemistir.

Bu tur hedefler toplumsal cinsiyet esitligini daha ileriye
goturecek politikalar gelistiriimesine ve mevzuatin
guclendiriimesine katki sagladigi raporlanmistir




»Hedef 5'in Kapsami
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ALT HEDEFLER
» 5. 1. Her turlu ayrimciligin her yerde sona erdirilmesi

w5 2. Her turlu cinsel istismar ve siddetin ortadan
kaldirilmasi

» 5. 3. Erken yasta zorla evlendiriime ve kadin sunneti gibi
uygulamalarin ortadan kaldiriimasi

5.4. Ucretsiz bakim ve ev iglerinin aile icinde uygun bir
bicimde paylasiimasi ve deger gormesi

» 5 5. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar
verme sureclerine tam ve etkin katilimlari ve lider
olabilmeleri icin esit firsatlar taninmasi

» 5. 6. Cinsel saglik ve ureme sagligi haklarina evrensel
erisimin saglanmasi



DIGER KONULARLA ILGILIi HEDEFLER

» 5. a Kadinlarin ekonomik kaynaklara (dogal kaynaklar,
mulk, miras gibi) ulasmada esit haklara sahip olmasi

» 5.b. Kadinlarin teknolojileri kullanma oranlarinin
arttirllmasi

» 5.c. Saglam politikalarin ve mevzuatlarin guclendirilmesi



Hedef 5'e gore Turkiye’nin Durum Analizi




Hedef 5.1

5.1. Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tirli
ayrimcihigin her yerde sona erdirilmesi

5.1.1.Cinsiyet temelinde ayrimcilik yapmama ve esitligi
uygulama, giclendirme ve tesvik eden yasal
cercevelerin yuriarlikte olup olmamasi
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Kaynak TUIK Uluslararasi istatistikler 2018 yili

Sekil 1 2018 Yih Ulkelerin isgiiciine Katilim Orani
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Sekil 2 2018 Yilina Gore Turkiye’deki Cinsiyete Gore Okuma Duzeyleri



Egitimde firsat esitligini engelleyen baslica nedenler;
» [oplumun geleneksel cinsiyetci yargilari ve degerler,
» Fkonomik acidan gelir duzeyinin dusuk olmasi,

» Bolgesel gelismislik farklarinin olmasi (egitim
sistemindeki fiziki alt yap! ve insan gucundeki
ksiklikler),

» Kizlarin erken yasta evienmesi,

»Kizlarin ev iglerinde, kardeslerin bakiminda aileye
yardimcli olmasi,

» \Mevsimlik islerde calismak,
= /orunlu goc.




Hedef 5.2

Kamu alanlari ve 6zel alanlarda, butun kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
yonelik, kadin ticareti, cinsel ve her turla istismari da kapsayan
siddetin her turinun ortadan kaldiriimasi

» 52.1. Siddetin tirine ve yasa gore, son 12 ay icinde mevcut ya
da eski partneri tarafindan fiziksel, cinsel ya da psikolojik siddete
maruz kalanm daha once iliskisi olmus 15 yas ve Uzeri yastaki
kadin ve Kizlarin orani

» 5.2.2. Xasa ve olayin olus yerine gore, son 12 ay iginde partneri
disindaki biri tarafindan cinsel siddete maruz kalan 15 yas ve
usty kadin ve kizlarin orani

~d

Calisan kadin da
esinden siddet goriiyor
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Kaynak: TUIK: istatistik Gostergeleri

Sekil 3. Turkiye’de 2014 Yili Yag Gruplarina Gore Fiziksel Ve Cinsel Siddet Yayginligi
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Sekil 4. Turkiye’de 2014 Yilh Egitim Duzeylerine Gore Fiziksel Ve Cinsel Siddet Yayginligi




Hedef 5.3

Cocuk evliligi, erken yasta zorla evlendirilme ve
kadin sunneti gibi butun zararli uygulamalarin
ortadan kaldirilmasi

» 5.3.1. 15 yasindan once ve 18 yasindan once
evlenmis ya da bir birliktelikte olmus 20-24 yastaki
kadinlarin orani

5.3.2. Yasa gore, kadin sunneti/kesme gecirmis
15-49 yas arasi kadin ve kizlarin orani
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Sekil 5’de Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gére ilk Defa Evlenenleri



Hedef 5.4

Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu hizmetleri, altyapi ve
sosyal koruma politikalarinin saglanmasi ve hane ve aile
icinde sorumlulugun ulusal agidan uygun bir bicimde
paylasiimasinin gelistiriimesi yoluyla taninmasi ve deger
gormesi

5.4.1. Cinsiyet, yas ve yere gore ucretsiz ev igleri ve
bakicHik icin harcanan zamanin orani
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Sekil 6 Tiirkiye 2018 Yili Kadinlarin isgiiciine Katilmama Nedenleri
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Sekil 7 Tiirkiye 2018 Yili Kadin ve Erkeklerin isteki Durumuna Gére istihdam Oranlari




Hedef 5.5

Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme
sureclerine tam ve etkin bir bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar
verme mekanizmalarinda, her duzeyde lider olabilmeleri icin esit
firsatlar taninmasinin guvence altina alinmasi

» 5.5.1 Yerel yonetimler ve ulusal parlementolardaki kadinlarin
sandalye orani

»/5.5.2. Yoneticilik pozisyonlarindaki kadinlarin orani




Kadinlarin siyasette temsiliyetlerinin onunde duran engeller vardir. Bu
engeller;

» Geleneksel toplumsal yapisi

®» Siyasetin erkek egemen yapisi

» Kadinlarin teknik bilgi yetersizlikleri
»

adinin toplumsal rollerin bir yansimasi olarak siyasal hayatla
ilgilenmemesi

Siyasal partilerin yapilari ve aday belirleme usulleri

Ozgliven eksikligi

Kadinin ekonomik dezavantajlari

Medyada kadin adaylar daha ¢ok kisisel ozellikleri degerlendirilmesi

Ev ve aile igindeki statlsu
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Sekil 8 2018 Yili Turkiye’de Kadinin Siyasetteki Durumu
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Sekil 9 2014 Yih Yerel Yonetimlerde Kadinin Durumu
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Hedef 5.6

Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi Eylem Programi, Pekin
Eylem Platformu ve bunlarin gozden gecirme konferanslari
sonucunda ortaya cikan konferans ciktilarina uygun olarak cinsel
saglik ve ureme sagligi haklarina evrensel erisimin saglanmasi

5.6.1. Gebelik onleyici uygulamalarin kullanimi, cinsel iligkileri ve

ureme saghgina iliskin kendi bilincli kararlarini veren 15-49 yas

bilgl ve egitime erisimi kanun ve yonetmeliklerle garanti eden
ulkelerin sayisi

Fease Help Me




Hedef 5.a

Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulasma, toprak ve diger mulk turlerine
sahip olma ve uzerlerinde kontrol kurabilme, finansal hizmetler, miras
ve dogal kaynaklara erigimleri gibi konularda ulusal yasalara uygun
olarak esit haklara sahip olmalari igin reformlar yapilmasi

S.a.1.
(a) Cinsiyet ayriminda, tarimsal arazi uzerinde mulkiyet veya guvenceli
haklara sahiptoplam tarimsal nufus orani, ve

(b) kullani

sahipligi ve/veya kontrolinde kadinlarin esit haklarini
tileyen yasal cerceveleri olan (orf ve adet hukuku dahil) tlkelerin
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Sekil 11 Buyuklugune (ucretli calisan sayisina) gore sahibi kadin olan ferdi mulkiyet

isveren girisimlerin orani, 2007-2017




Hedef 5.b

Kadinlarin guglenmelerinin ilerletiimesi igin 6zellikle bilgi ve
iletisim teknolojileri olmak Uzere etkinlestirme teknolojisinin
kullaniminin gelistiriimesi

insiyete gore cep telefonu sahibi bireylerin orani




120
100 31,84

96,3

29,1

20 68,63

60
40
20

68,88

50,59

Bilgisayar Internet Cep tel
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Kaynak: TUIK istatiksel Géstergeler

Sekil 11 Bilgisayar internet ve Cep telefonu kullanim orani




Hedef 5.c

Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletiimesi ve kadinlarin ve kiz
cocuklarinin her duzeyde guclenmeleri icin saglam
politikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul
edilmesi ve guglendirilmesi

5.c.1. Cinsiyet esitligi ve kadinlarin guglendirilmesi i¢cin kamu
odenekleri yapan ve izleme sistemleri olan tlkelerin orani

/
/
)
)
’
/
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DEVLET

» Toplumsal cinsiyetci rollerde dontsum yaratacak yasalar ve duzenlemeler yapabilir
(ebeveyn izinleri yasallasmak, erkeklerin cocuk ve bagimli bakiminda aktif rol almasini
saglayan duzenlemeler)

» Dolayli ayrimciliklari minimize edecek duzenlemeler yapabilir

» Kadin ve kiz ¢cocuklarinin guglenmesi (egitim ve isglcu piyasasi) igin oncelikli alanlar tespit
edilebilir veya erigilebilir kamu istihdam hizmetlerini belirlenebilir ya da egitim programlari
planlayabilir. (Bu tlr calismalari is kur, belediyeler ve 6zel kurumlar yapmaktadir. Bu
calismalari toplum cinsiyet rolleri barindirmayan alanlara yonlendirilmelidir)

adinin emegini gorunur kilacak politikalar gelistirilebilir

Kadina igsgucu piyasasinda talep yaratiimasi, kadinin kendi yasamini surdurebilecegi
kosullari yaratilmasi, kadinin siyasette yer almasi, kadin liderligini tesvik etmesi ile ilgili
politikalar gelistirebilir ve duzenlemeler yapabilir.

Toplumsal cinsiyet esitligini daha ileriye gottrecek politikalar gelistirebilir

Tum kurum ve kuruluslarda esitlik birimlerinin kurulmasina yonelik duzenlemelerin
yapilmasi



TURKIYE SAGLIKLI KENTLER BIRLIGI’

urkiye Saglikh Kentler Birligi'nin Hedef 5’in basariya ulasmasinda yapilacak olan duzenlemelerin,
uygulamalarin Uye olan beledileri yol haritasi gizecek sekilde olmalidir. Ayrica SKB devlet ve Uye beledilerin

arasinda araci bir kurum konumunda yer almalidir.

e Hedef 5 gergevesinde durum analizi olusturmak icin ¢calismalar yapabilir, calistalar dizenleyebilir.

e Stratejik planin hazirlanmasinda toplumsal cinsiyete duyarl butceleme egitimleri alabilir ve bu konu da
uye beledilerin de katildigi farkindalik toplantilari dizenleyebilir

e SKB stratejik planini Toplumsal cinsiyete duyarli buatge dogrultusunda ve  Hedef 5’i temel alarak
dizelebilir

e /Her Uye belediyeye Hedef 5 gercevesinde egitimler dizenleyebilir
Her Uye belediyenin Hedef 5 ¢ercevesinde neler yapabileceklerini calistaylar duzenleyerek belirlenmesine
destek verebilir

e Her uye belediyenin esitlik birimi kurulmasi yonunde calismalar baslatabilir veya destekleyebilir

e Esitlik birimleri igin gerekli egitim programlarina katilabilir ve dizenleyebilir.

e Hedef 5 dogrultusunda Devlet duzeyinde yapilan vyasalarin, duzenlemelerin Uye belediyelere

aktarilmasinda ve geri donugler alarak gelismesi yonunde devlete onerilerde bulunmada araci olabilir.




YEREL YONETIMLER

Her belediye ilk adim olarak bunyesinde esitlik birimini kurarak baslamalidir.

» FEsitlik birimi mevcut olan belediyeler esitlik biriminin Hedef 5 cercevesinde calisip
calismadigini kontrol edebilir.

» Stratejik planlar Hedef 5’'in hedefleri gcergcevesinde tasarlanabilir ve duzenleyebilir.
Bunun icin Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butceleme konularinda egitim alabilirler. Bu
konuda halka yonelik bilgilendirici ve farkindaligi arttirici calismalar yapabilirler.

Hedef 5 dogrultusunda yapilacak faaliyetleri onem sirasina koyarak program
duzenleyebilir ve web sayfalarinda paylasabilirler

Hedef 5'in kapsamini alanlarindaki her mahalleye program duzenleyerek
anlatabilir ve geri donusumler alabilirler.

Her belediye Hedef 5 gercevesindeki iyi ve kotl deneyimlerinin SKB paylasabilirler.
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