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SÜRDÜRÜLEBİLİR 
KALKINMA AMAÇLARI’NIN

YERLEMLENMESİ
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Sürdürülebilirlik nedir?

• Gelecek, sabit bir şey değildir. Bugün gerçekleştirdiğimiz tüm 
aktiviteler geleceği biçimlendirmektedir. Sürdürülebilirlik; daha iyi 
bir dünyada yaşamak için geleceğimizi güvence altına almak 
demektir. Bugün gerçekleştirdiğimiz ekonomik, sosyal ve çevresel 
faaliyetler ile yürüttüğümüz projeler, yarın, geleceğimizin 
güvencesine dönüşecektir.
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Sürdürülebilir Kalkınma nedir?

• Sürdürülebilir Kalkınma; ekonomik büyümenin tek başına bir 
amaç olarak benimsenmemesi gerektiğini ifade eder. Ekonomik 
büyüme insani gelişim için bir araçtır ve çevresel, sosyal 
ilerlemeyle birlikte hareket etmelidir.

• Sürdürülebilirlik uygulamalarını önemsemek geleceği seçmektir 
ve sürdürülebilir kalkınma, geleceği mümkün kılmak için birincil 
önceliğe sahiptir.
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1994-WBCSD’nin (Dünya Sürdürülebilir İş Konseyi) Kuruluşu
1997-New York Çalışması (Kyoto Protokolü Fikrinin Ortaya Çıkışı)
2000-BM Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC, 145 Ülke)
2000-Milenyum Kalkınma Hedefleri
2005-Kyoto Protokolü (Sera Gazı, Karbon Salınımı Hedefleri)
2007-BM Yaratıcı Ekonomi Bildirgesi
2011-Güney Afrika İklim Değişikliği Konferansı 
2013-Varşova BM İklim Değişikliği Konferansı
2015-BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
2016-Paris İklim Değişikliği Antlaşması  (192 Ülke)

2017-Bonn BM İklim Değişikliği Konferansı (COP23)
2018-Katowice BM İklim Değişikliği Konferansı (COP24)
2019-Şili BM İklim Değişikliği Konferansı (COP25)

Tarihsel Gelişim ve Kilometre Taşları
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“Sürdürülebilir Kalkınma” 
Zamanlamanın Önemi

GRI, UNGC ve WBCSD* tarafından yeni Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
(SDGs) iş dünyası ve ilgili paydaşların bilgisine sunuldu.

SDG Compass başlığı ile sunulan yeni yaklaşım, 2015-2025 yılları 
sürecinde, ekonomik değer üreten oluşumların;

(1) yeni sürdürülebilirlik hedeflerini anlamasını,
(2) sürdürülebilirlik önceliklerini belirlemesini,
(3) sürdürülebilirlik iş hedeflerini tanımlamasını,
(4) yeni sürdürülebilirlik hedefleri ile kendi
iş hedeflerini ilişkilendirmesini ve
(5) tüm performanslarını raporlayarak bunun
iletişimini ve tanıtımlarını yapmalarını tavsiye etmektedir.

(*) GRI (=Global Reporting Initiative), UNGC (=United Nations Global Compact),

WBCSD (=World Business Council for Sustainable Development) 
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Sürdürülebilirliğin Boyutları 

Ekonomik faaliyetlerimizi gelişen ve sürdürülebilir biçimde devam 
ettirebilmemiz için, her zaman yaptığımız gibi değişime uyum sağlamalı ve 
güçlenen ilişkileri daha net algılayabilmeli, süreklilik stratejimizi buna göre 
yeniden biçimlendirmeliyiz.
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SKA’NIN YERLEMLENMESİ

Toplumlar coğrafi, kültürel ve tarihsel arka-planlarına göre 
farklılıklar göstermektedir. Aynı şekilde Sürdürülebilir 
Kalkınma’nın ekonomik, sosyal ve çevresel bileşenleri de 
toplumlara ve bölgelere göre karakteristik farklılıklar içerir. 

Küresel amaçların söz konusu farklılıklar temelinde 
uygulanmasını ve tutarlı eylemlerle belirli bir takvime göre 
desteklenmesini “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın 
Yerelleştirilmesi” olarak tanımlamaktayız.
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SKA’NIN YERLEMLENMESİ

YERLEMLEME?

• Konumlandırma (Coordinate)
• Yükleme (Installation)
• Uygulama (Application)
• Aşılama (Implantation)
• Hizalama (Alignment)
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• Mevcut Dokümanların İncelenmesi
• Belediye içinde Görüşmeler ve Saha Ziyaretleri
• Sürdürülebilirlik Komitesinin Kurulması ve Görev Dağılımı
• Sürdürülebilir Kalkınma Eğitimleri ve Farkındalık Toplantıları
• Sürdürülebilirlik Komitesi Bilgi Kaynağının Oluşturulması
• Mini Çalışma Grupları'nın Oluşturulması
• Müdürlükler, Projeler ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın 
Hizalanması

SKA’NIN YERLEMLENMESİ
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SKA’NIN YERLEMLENMESİ



www.secdanismanlik.com | S.E.Ç. | Sürdürülebilirlik  Danışmanlığı 

SKA’NIN YERELEŞTİRİLMESİ
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SKA’NIN YERLEMLENMESİ

• İç ve Dış-Paydaş Diyaloğu Çalışmaları
• Yerelleştirilmiş SKH İndikatörlerinin Oluşturulması
• Veri Setlerinin Hazırlanması, Konsolidasyon
• Stratejik İletişim Materyallerinin ve Vizyon Belgesinin Hazırlanması
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YERELLEŞTİRİLMİŞ İNDİKATÖRLER

Gösterge SKA Alt-Kırılım (1) SKA Alt-Kırılım (2)

Verimli ve sürdürülebilir tarım alanlarının oranı 2. 4.1. 1. 2.2.

Yetiştiricilik projelerine verilen mali destek ve bütçeye oranı 2. b.1. 1. 2.2.

Ürün türüne göre Zayii rekoltenin toplam rekolteye oranı 2. c.1. 1. 2.2.

Ürün türüne göre GDO veya hibrit tohumlarla üretim alanlarında hastalanma sayıları 

ve (tahmini olarak) zayii rekolte
2. c.1. 2. 4.1.

Üretici pazarlarında yer alan üreticilerin kişi başına ortalama yıllık geliri 1. 2.2. 8. 1.1.

Üretici pazarları yıllık gelirinin nüfusa oranı 1. 2.2. 8. 1.1.

Üretici pazarlarından alışveriş yapan kırılgan grupların oranı 3. 1.1. 10. 1.1.

Üretici pazarlarında yer alan üretici sayısı ve nüfusa oranı 1. 2.2. 10. 1.1.

Üretici pazarlarında yer alan kadın üretici sayısı ve nüfusa oranı 5. a.1. 5. 1.1.

Tarımsal amaçlı eğitimlerinin sayısı ve katılımcıların kişi/gün/saat sayısı 4. 1.1. 1. 2.2.

Yerel ürün bakkalında yer alan ürün ve çeşit sayısı 2. 5.2. 2. 4.1.

Ürün gruplarına göre dağıtılan ve alınan tohum sayısı 2. 5.2. 2. 4.1.

Tarımsal amaçlı eğitimlere katılan kişi sayısının nüfusa oranı 4. 1.1. 1. 2.2.

Tarımsal amaçlı eğitime katılan kadınların oranı 4. 1.1. 5. a.1.
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ÖNERİLER

• Sürdürülebilirlik Ofisi/Bürosu Kurulması
• Sürdürülebilirlik Komitesi Kurulması
• Hizalama, Belgelendirme ve Yetkilendirme Çalışmaları
• Strateji Birimleri’nin SKA Göstergeleri’ni Stratejik Plan’a dahil 
etmesi ve Performans takibi (dijital/monolog) (nitel/nicel)
• Etkin Yönetişim ve Ortak Akıl Platformları
• İzleme ve Risk Analizi
• Sosyal Girişim, Sosyal İnovasyon
• Ar-Ge, Ür-Ge, Sürdürülebilir İnovasyon
• Ulusal-Uluslararası Fon Destekli Projelere Katılım
• İletişim ve Yaygınlaştırma Faaliyetleri
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Sürdürülebilirlik Kazanımları

• Daha iyi ve gelişmiş bir itibar,
• Marka değerinin artması,
• Çevresel inovasyon ile operasyonel maliyetlerin düşürülmesi,
• Finansal performansta artış,
• Yenilikçi ürün ve hizmetler sunularak yeni pazarlar kazanılması,
• Yeni uluslararası yatırımcılar ve müşterilerin katılımı,
• Nitelikli, özverili ve aidiyet duyan personel,
• İç ve dış paydaşların kuruma olan güveninin artması,
• Kurumun resmi mecralar nezdindeki konumunun değer kazanması,
• Kuruma yapılan yatırımların sürekliliğinin sağlanması ve artması.
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“Sürdürülebilir Kalkınma” Kapsamında 
İçerik/Bilgi Yönetimi 

kureselkalkinmahedefleri.com adresinde kurduğumuz içerik platformu 

kapsamında “Sürdürülebilir Kalkınma”, “Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SDGs)” ve 
“Sürdürülebilirlik Raporlaması” üst-başlıkları için monitörleme çalışmaları 
gerçekleştirerek Dünya’dan ve ülkemizden önemli gelişmeleri takip etmenizi, 
yayımlanan yeni raporlara, makalelere, paydaş görüşlerine ve uygulama deneyimlerine 
hızlıca ulaşmanızı sağlıyoruz.

http://kureselkalkinmahedefleri.com/
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İletişim 

Web: www.secdanismanlik.com
E-Posta: bilgi@secdanismanlik.com

Gsm: +90 532 644 49 42

Adres: Ethemefendi Cad. Ülke Sok. Pınar Apt. 5/6
Erenköy KADIKÖY/İSTANBUL

Twitter: @gelecegisec

#geleceğiseç

http://www.secdanismanlik.com/
mailto:bilgi@secdanismanlik.com

