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* 15-24 [OECD /UN
* DUnyada 1,3 milyar (yUzde 15,5)
* Turkiye'de 13 milyon (yUzde 15)

Geng/lik kim?

* AB ortalamasi yizde 10,5
* Kuresel dusus

* Gelismis Ulkeler kaynakl




Gen(;/llk * Truva ati

gerge kten var * Aynistirici bir kavram
m|? * Piyasaciyaklagim




* Tek tipin otesinde
* Farkli ihtiyag ve talepler — toplum ici

Heterojen bir

* Farkliihtiyag ve talepler — uluslararasi

grup




Kiresel - |klim anksiyetesi
Trendler I:

- Iklim degisikligi kaynakli yerinden olma -- hedef ve/ya
kaynak olarak

Iklim - |klim degisikligi kaynakli ekonomik belirsizlik
de§I§Ik|I§I - Iklim degisikligi kaynakli siyasi otoriterlesme




Kirese] - Saglikli hava

- Saghkl
Trendler II: o
- Saglikli cevre

Cevre ve
Kaynak Kirliligi

- Saglikli gidaya erisim




KUresel
Trendler Il

Yeni
Teknolojiler

- Emekten tasarruf eden teknolojilerin gelismesi
- Yapay zeka — istihdam azaltici bir etmen olarak
- Yapay zeka — beseri sermaye yarigi

- Ulkeler arasi derinlesen esitsizlikler

- Ulus ici metropol ve digerleri



- Bolgesel ve bolge 6tesi savaslar

KUresel
Trendler |V:

- Otoriterlesme egilimleri
- lleri teknoloji ile gelisen etkin yonetim mekanizmalari

Siyasi Krizler




KU resel ¢ Bagjlmhhkve SUC
SO runlar * Sosyal medya - anksiyete

* Ekonomik zemin kaybi — eski nesillere gore

Genclige
Ozg U * Zihin sagligi krizi
Sorunlar

* Politik katilim sureclerinin disinda kalma/birakilma




* Farkindalik

* Talep etme

Imkanlar: - SDG 4 Nitelikli Egitim
SurdurUlebilirlik * SDG 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
* SDG 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi




* Yerel

Imkanlar: . Ulusal
baglantili olma * Kiresel




Demografik B
Trendler . ’




« OECD ortalamasi % 10,5
« Cin - % 21,6

Genc issizligi - Tiirkiye %18-20

« Kadinlarda % 25 Ustu

- Isin niteliginin radikal déntsimi




- Dlnyada % 22,2

- Kadinlarda % 30

Ne egitimde ne

o ) )
Istihdamda Erkeklerde % 13

» Yoksul Ulkelerde % 30 ve Ustu

« Son yirmi yilin en gugcli/istikrarli trendlerinden




* % 24,2

Ne egitimde ne

Istihdamda: . Kadinlarda % 32,3

Tarkiye
» Erkeklerde % 16,4
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Gen(;ler - 18-22 yas grubu yiizde 5o - 6,5 milyon
Tu rkiye’de ne * Beseri sermaye
yap|y0|’? * Nitelikli goggmen hedefi




* 3.9 milyonu 6rgin egitimde
Genglere - Dinyada biricik

y0n6|lk ne * Hem kent hem beseri sermaye politikasi
ya p| | |yo r? * Kentsel politika olarak gorunur etkiler

* Beseri sermaye politikasi olarak sinirliliklar




* Saglikli kentlerin asli unsuru

* Cok boyutlu ve etmenli bir kriz

* SKA cercevesi

* SinirlmUdahale

* Biricik Universite politikasi— muglak sonuclar

* Beseri sermaye politikasi olarak sinirhliklar




Tesekkurler!

evren.m.dincer@gmail.com




